 
                                                                                             



Атырау қалалық білім бөлімі.
№54 «Айгүл» бөбекжай- бақшасы КМҚК

                                                                                                                                                                             Бекітемін
                                                                                                                                                                             №54 «Айгүл» бөбекжай бақшасының
                                                                                                                                                                              меңгерушісі ________________Сундетова.А.С.
	



2020-2025 жылдарға арналған
№54 «Айгүл» бөбекжай- бақшасы КМҚК
даму бағдарламасы.






	
                                                                                   
                                                                 
         Мазмұны:

1.Бағдарлама төлқұжаты
2.Кіріспе.
3. Жағдай мәселесін талдау.
    Күтілетін және нақты нәтижелердің әлеуметтік тапсырыстарын талдау.
4. Мектепке дейінгі ұйымның даму болашағы.
5. №54 «Айгүл бөбекжай-бақшасы КМҚК даму бағдарламасын жүзеге асыру.







                                          

Бағдарлама  төлқұжаты

Бағдарлама атауы:   2020-2025жылдарға арналған №54 «Айгүл» бөбекжай – бақшасы КМҚК даму бағдарламасы.

Әзірлеуші: №54 «Айгүл» бөбекжай-бақшасы КМҚК шығармашылық ұжымы.

Миссиясы: Тұлғаның интеллектуалды және физикалық аспектілерінде дамыған, білім берудің үздіксіздігін қамтамасыз ету негіздерін қалыптастыруға бағытталған білім берудің нысандары мен әдістерін іздеу.

Мақсаты:      Жеке тұлғаның жан-жақты және үйлесімді дамуы негізінде адами және ұлттық құндылықтарды бойына сіңіру. Мектепке дейінгі ұйымда білім беру мен тәрбиелеудің әлеуметтік мәртебесін арттыру.

Міндеттері:          
·    Мектеп жасына дейінгі балалар үшін сапалы білімнің
                                                        қолжетілімділігін қамтамасыз ету.
· Мектепке дейінгі білім берудің мазмұнын жаңарту. Заманауи                                             
                                                        педагогикалық технологияларды, оның ішінде ақпараттық-
                                                        коммуникациялық технологияларды енгізу арқылы білім
                                                        беру сапасын арттыру.
· Педагогтардың  кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру.
· МДҰ-ның тәрбие және білім беру процесін жетілдіру.
· Мектепке дейінгі балалардың жеке ерекшеліктерін ескере,
                                                       балабақшаның денсаулық сақтау қызметінің жүйесін жетілдіру.
· Тәрбиеленушінің жеке басын қалыптастыру негізінде ата-
                                                         аналардың психологиялық-педагогикалық құзыреттілігін,
                                                        жауапкершілігін, арттыру.
· Әр баланың интеллектуалдық- тұлғаның әлеуетін дамытуға
                                                         ықпал ететін психологиялық- педагогикалық және әлеуметтік
                                                         жағдай жасау.
· Патриоттық сезімдерін оятуға, ана тілін және қазақ
                                                        халқының мәдениетін құрметтеуге, адам құқықтары мен
                                                        бостандықтарын құрметтеуге, мемлекеттік тілді дамытуға
                                                        тәрбиелеу.
· Материалдық –техникалық базаны нығайту.

Күтілетін нәтижелер: 
· Мектепке дейінгі білім беру сапасының жақсаруына 
                                                        жағдайлар жасалынатын болады. 
·   МДҰ-да тәрбиелеу және білім берудің тиімді жүйесі        
                                                        болады.
·   МДҰ-ның материалдық- техникалық базасы және заттық-дамытушылық ортасы одан әрі дамитын және жетілдіретін болады. 



Қаржыландыруға қажетті ресурстары мен көздері: МДҰ-ның даму бағдарламасын іске асыру үшін шығындарының көлемі.
	Жылдар
	Ғимаратты және ғимарат территориясын абаттандыру.
	Материалдық- техникалық базаны жабдықтау.
	Педагогикалық процесті жарақтандыру

	2020-2021
	Жер аумағын көгалдандыру және абаттардыру жұмыстары.
	Қозғалмалы кварц шамдарын сатып алу. Өрт сөндіруге арналған құрал жабдықтар алу. Топтарды жиһаз, парта, үстел, отырғыштармен жаңарту. Төсек орын жабдықтарын жаңарту.
	«Интеллектум- балабақшада» интеллектум ойын құралдарын алу. Оқу құралдарын алу.

	2021-2022
	Санпин- ге сәйкес ойын алаңдарын жабдықтау.
	Ойын алаңдары үшін құмсалғышқа құм сатып алу. 
Ойын алаңдарын шағын архитектуралық құралдармен толықтыру.  
Балаларға арналған әткеншек, сырғанайтын құралдармен жабдықтау.
Көрнекті  стендтерді жаңарту.
	Мектеп жасына дейінгі сәбилерге арналған ойыншықтарды, оқу-әдістемелік құралдарды алу. Топтарға интерактивті тақта, компьютер, ноутбук, принтерлер алу.

	2022-2023
	Ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу.
	Азық-түлік блогының құралдарын жаңарту. Спорттық жабдықтарды жаңарту.
	Топтардың ойыншықтарын жаңарту.Дамытушы ортаның жабдықтарын алу.

	2023-2024
	Территориядағы жолдарға жөндеу жұмыстары.
	Топтарды жиһаз, парта, үстел, отырғыштармен толықтыру. Төсек орын жабдықтарын жаңарту. 
	Инновациялық технология әдістемелік оқу құралдарын алу. Интерактивті тақта т.б.

	2024-2025
	Жер аумағындағы көгалдандыруды  жандандыру.
	Медициналық блок жабдықтарын жаңарту. Музыка оқу қызметіне арналған қазіргі заманғы құралдармен жабдықтау.
	Топтарды толық компьютермен, теледидармен, интернет желісімен жабдықтау. Әдістемелік оқу құралдарын жаңарту.


                                                                               
1.Кіріспе
Осы бағдарлама стратегияларды, негізгі бағыттарды, басымдылықтарды, білім беру саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі міндеттері мен тетіктерін анықтайды; мектепке дейінгі білім беру мазмұнының құрылымына өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі.
1. №54 «Айгүл» бөбекжай бақшасы 1985жылы ашылған.
2. Мекен жайы: Атырау облысы. Атырау қаласы, Вокзал маңы – 5 ықшам ауданы, 27Б құрылыс 
3. Жобаның қуаты: 280 орын,12 топ.
4. МДҰ-ң жұмыс кестесі: 5 күндік, 10,5 сағат.
5. Тәрбиеленушілердің жасқа байланысты құрамы.
2-3 жас – 58 бала
3-4 жас – 106 бала
4-5 жас – 91 бала
5-6 жас –47 бала

Барлық бала саны – 302

	Жасы
	Балы саны

	2 жас
	39

	3 жас
	115

	4 жас
	101

	5 жас
	47

	6 жас
	-



Педагогикалық кадрлар – 33
Кіші қызметкерлер – 25
Мамандар – 4
Әкімшілік басқару персоналы –6 
Медициналық персонал – 1
Педагогтардың  сапалық құрамы:
Барлығы -  33
Жоғары білім – 17-52 %
Орта арнаулы білім – 16 – 48 %


Санаттары бойынша:
Жоғары санат – 5 – 15 %
I санат – 3 – 9,1 % 
II санат – 10 – 30,4 %
Санатсыз – 15 – 45,5%
                                
                                        
                                               Педагог кадрлар туралы мәлімет
	Барлық педагог
	                           Білімі
	                              Санаты

	


	Жоғары
	Арнаулы орта
	Жоғары
	Бірінші 
	Екінші 
	Санатсызы 

	33
	17
	16
	5
	3
	10
	15



  2. Материалдық – техникалық база
 Жыл сайын топтарда ағымдағы жөндеу жұмыстары жүргізіледі. Топтар жабдықталған. Азық түлік блогына және медициналық кабинетке жабдықтар алынған.
Интерактивті тақта -1;  компьютер -3;    принтер -7: ноутбук-2  

Жағдай мәселесін талдау.
Күтілетін және нақты нәтижелерін әлеуметтік тапсырыстарын талдау:
№54 «Айгүл» бөбекжай бақшасының  МДҰ жарғысына сәйкес, мектепке дейінгі ұйымның жетекшілік белсенділігін анықтайтын әлеуметтік тапсырыс мектепке дейінгі жастағы тәрбиеленуші жеке тұлғасының психикалық, физикалық, зияткерлік дамуын қамтамасыз ету ретіне қарай анықталады. Педагогикалық кеңестегі бұйрықтар бойынша  мектепке дейінгі ұйымның жұмыс атқаратындары және құжаттамалары бойынша, педагогтармен сұхбат жүргізу, ата аналардан сауалнама жүргізу барысында қоғамның сұраныстарын жүзеге асыру үшін келесі бағыттар айқындалған:
· Әрбір тәрбиеленушінің денсаулығын және өмір қауіпсіздігін сақтау.
· Балалардың қабілетін анықтау  және олардың дамуына жағдай жасау.
· Тәрбиеленушілердің эмоцианальді – ерік қасиеттерін және жалпы адами құндылықтарын қалыптастыру.
· Отбасы тәрбиесіне қолдау және көмек көрсету.
· Материалдық – техникалық базаны және педагогикалық үрдісті үздіксіз жетілдіру.
№54 «Айгүл» бөбекжай бақшасының МДҰ педагогикалық ғылым мен іс – тәжірибе ұсыныстарын ескере отырып, МДҰ түлек модель құрылысының өнімділігі мен бағдарларын анықтайтын төмендегі критерийлер туралы айтуға болады.
   - Денсаулығының жағдайы.
   -  Өзіне – өзі қызмет көрсетуі.
   - Өзін – өзі басқаруы.
   - Тұлғаның және әлеуметтік өзін – өзі бекітуі.
   - Жауапкершілік.

   - Әлеуметтік бейімделу.
   - ҚР білім беру мемлекеттік стандартының бағдарламасына сәйкес оқыту

Тәрбие мен білім беру процесін талдау.
МДҰ-да тәрбие мен білім беру процесі мемлекеттік стандартының талаптарына сәйкес, білім беру бағдарламасына сәйкес құрылады. Педагогтар белгілі материалды жинақтады және вариативтік бағдарламасын әзірледі.
	Әзірлеуші
	Бағдарламаның атауы
	Мақсаты:

	Атырау қалалық білім бөлімінің №54 «Айгүл» бөбекжай- бақшасы КМҚК педагог әдіскері Ашабекова.А.Н.
 
	Жеке тұлғаның дамуына әсер ететін тиімді әдістердің бірі- психологиялық тренингтерді ұйымдастыру. (Әдістемелік көмекші құрал)
	Адамды нақты тапсырманы орындауға қажетті білім,  шеберлік және бағытпен қамтамасыз етудің құрал ретінде  көрсету. Тұлғаның танымдық белсенділігін дамытуға тиімді қол жеткізу.

	Атырау қалалық білім бөлімінің №54 «Айгүл» бөбекжай- бақшасы КМҚК шығармашылық топ мүшелері.
	«Балабақшадағы медиасауаттылық» инновациялық тәжірибелік алаңы «Техника қауіпсіздігі» бағдарламасы бойынша «Қауіпсіздік әліппесі» вариативтік компонент жоспары.
	Білім беру мазмұнын жаңарту және жаңғырту, оқыту мен тәрбиелеудегі ұйымдастыру әдістері мен тәсілдерін дамыту. Жеке адамның денсаулығы мен өміріне  қауіп төндіретін жағдайлардың алдын алу, қауіпсіздік ережелерін сақтай білу туралы білімдерін қалыптастыру.



· МДҰ-да  сапалы білім беру үшін қазіргі заманғы талаптарды ұйымдастыру.
· Балаларды рухани – моральдық тұрғыда тәрбиелеу.
· Балалармен жұмыс жасауда жаңа технологияларды қолдану.
Педагогикалық жұмыстың нәтижелерін арттыру мақсатында, семинарлар, кеңестер, шығармашылық топ отырыстары өткізіледі.
Балалардың танымдық дамуын талдай келе, МДҰ-да белгілі бір жағдайлар жасалынған: топтарда заттық дамытушы орта бес білім беру саласына бөлінген.
«Таным» білім беру саласында табиғат, зерттеу – тәжірибе  бұрыштары,  қоршаған ортамен таныстыруға арналған ойындар таңдалған, құрастыру ойын және ойыншық бұрыштары, сонымен қатар балалардың интеллектуальді дамуы үшін  интеллектум ойын бұрышы жабдықталған.
Шығармашылық қабілеттерін дамыту үшін  бейнелеу өнері, мәдениет, көркем әдебиет, музыка өнерімен балаларды таныстыру таңдалған.
Коммуникативті дағдыларын дамыту үшін және балалардың іскерлік қабілеттері үшін топтарда кітап бұрышы,  театр түрлері, аудио, видео таспалар ұйымдастырылған.
Балалар мен ересектерге арналған бірлескен ойын түрлері және еңбек қызметі үшін жағдай жасалынған. Сонымен қатар түрлі шараларда баланың өзін-өзі басқаруын және өзін-өзі бағалауын қалыптастыратын жағдай жасалынған.
МДҰ-да стандарт талаптарына сәйкес, балалардың жасына  және жеке ерекшеліктеріне  негізделген құзыреттіліктерін қалыптастыру үшін жағдай жасалынған.
                                                                
                                                    
Мектепке дейінгі ұйымның даму болашағы.
· Мектепке дейінгі білім беру ұйымының жаңа модельін құру;
·  Жұмыс мазмұнын жаңарту.
· Балалардың, ата-аналардың білім беру қажеттіліктерін толық қанағаттандыру.
· Баланың физикалық, зияткерлік, жеке дамуын қамтамасыз ету.
· Заттық- дамытушы ортаны ұйымдастыру жаңарту.
· Психологиялық – педагогикалық әдіс негізінде баланы зерттеу.

     2020 жылдан бастап бастапқы жағдайды талдау жұмыстары өткізілді. Біз мектепке дейінгі ұйымның ішкі шеберін зерттедік, ата-аналар арасында сауалнама жүргіздік, тәрбиеленушілердің  қызығушылықтары мен қажеттіліктерін зерттедік, педагогтың деңгейін яғни әлеуметтік тапсырыстың талдауын жүргіздік. Атқарылған жұмыстар МДҰ-ның идеясын дамытуға және бағыттарын белгілеуге көмектесті.
МДҰ-ның даму бағдарламасы 5 жылға бөлінген.
Даму бағдарламасын табысты  іске асыру үшін төмендегілер ескеріледі:
1. Қазіргі заманғы мектепке дейінгі білім беру міндеттерін жүзеге асыру үшін педагогикалық ұжымның қарекеті.
2. Тәрбиеленушілерді дамытуға бағытталған ақпараттық – білім беру ортасының жағдайларын жасау және ұйымдастыру.
3. Педагогтың кәсіби құзыреттілігін арттыру, соңғы оқу- әдістемелік технологиялармен мен әдістерін меңгеру. 

4.  №54 «Айгүл» бөбекжай-бақшасы МДҰ даму бағдарламасын жүзеге асыру.

	Кезең қадамдары
	Іс шаралар мазмұны
	Қатысушылар, жауаптылар

	2020  жыл талдамалы диагностикалық
	Бастапқы жағдай диагностикасы
1.Әлеуметтік тапсырысты талдау:
Ата аналардың сұраныстарын зерттеу және сауалнама жүргізу,  сонымен қатар балалардың қызығушылықтарын зерттеу.
2. Педагогтардың педагогикалық бағыттарын және кәсіби құзыреттілік деңгейін зерттеу.
3. Ресурстарды анықтау.
	
МДҰ Меңгерушісі.
Әдіскер
Мамандар.

	2020 жыл  Жоспарлы- болжамдық
	МДҰ Моделін анықтау. Қосымша  ресурстарды  анықтау. Басқару құрылымын жасау.
Жоспарланған нәтиже: Даму бағдарламасын,  тұжырымдамасын және жарғысын дамыту, талқылау, бекіту.
Мамандар қызметін  талдау. 
Бағдарлама бөлімдері бойынша жеке және ұзақ мерзімді жоспарларды дамыту, сонымен қатар қайшылықтар мүмкіндігін болжау.
	
              МДҰ
          Педагогтарының         
           шығармашылық 
               ұжымы.

	2021 – 2025   ұйымдастырушылық орындаушылық. 
	1. МДҰ-да тәрбие және білім беру процесінің тиімділігін қамтамасыз етуге жағдай жасау.
2. Мектепке дейінгі білім берудің мазмұнын жаңарту мақсатында тәжірибелік жұмыс жүргізу үшін облыстық әдістемелік, қалалық ғылыми-әдістемелігімен ынтымақтастыққа болу. Бағдарламаны іске асыру. Білім беру процесіне инновациялық технологияны енгізу.
Жоспарланған нәтиже: Білім беру үрдісін қоса алып жүру және қамтамасыз ету. Заттық- дамытушылық
орталығын қалыптастыру. Жүйелі зерттеу нәтижесінен алынған деректер негізінде бағдарламаға түзету енгізу. 
	 Обл. әдістемелік каб. Қалалық ғылыми-әдістемелік, МДҰ ұжымы және педагогтардың шығармашылық ұжымы.



Қазіргі таңда №54 «Айгүл» бөбекжай – бақшасы  мектеп жасына дейінгі балалардың ұлттық бағытта тәрбиелеу арқылы олардың бойында адамгершілік – патриоттық  сезімдерін ояту мақсатында  адамгершілік – патриоттық тәрбие жұмыстары жүргізілуде.
Мақсаты:  
· Әр сөздің ішкі мағынасы мен қолданыстағы ерекшелігін ескере отырып  жан – жақты  түсіндіре отырып, сөйлеу машығын қалыптастыру.
· Балалардың ойлау, есте сақтау қабілеттерін  дамыта отырып, байланыстырып сөйлеуді меңгерту.
· Балаларды ұлттық бағытта тәрбиелеу.
· 2 жастан 7 жасқа дейінгі біздің аумақтағы балаларды мектепке дейінгі оқыту және қоғамдық тәрбиелеу үшін қабылдау.
· Қоғамдық білім беру мүмкіндіктерін ашық жүйе принципінде пайдалану.

Атырау қаласының №54 « Айгүл» бөбекжай бақшасы мектепке дейінгі білім беру ұйымының 
                                                               даму тұжырымдамасы.
ҚР – ның  қазіргі заманғы білім беру жағдайы өзіне тән. Жаңа әлеуметтік – мәдени қоршаған ортаның ықпалы мен өмір талаптарына сәйкес, біз жеке қоғам мен мемлекет мүддесі үшін мақсатты тәрбие мен білім беруді қамтамасыз  етуге ұмтыламыз.
ҚР- ның «Білім беру туралы» заңы негізінде, МДҰ тәрбиелеу және дамыту жұмыстарымен айналысуға күш жұмсауда (тұлғалық қарым – қатынастардың үйлесімі, мәдени мінез – құлыққа жеке тұлғаны әлеуметтендіру)
Біздің мектепке дейінгі ұйымның даму тұжырымдамасында, мектепке дейінгі білім беру мекемелерінің үлгілерін құру, мемлекеттік үлгідегі және одан жоғары деңгейдегі  балалардың мүдделерін және ата- аналардың дамып келе жатқан жетістіктерін жаңа білім беру, түзету, медициналық қызметтердің кең ауқымын қанағаттандыруға қабілетті.
Біздің  №54 « Айгүл» бөбекжай бақшасы мектепке дейінгі ұйым  білім берудің зияткерлік – дамуын  іске асыруға  және баланың жеке  мәдениетін қалыптастыру үшін қазіргі заманғы талаптарға сәйкес тәрбиелеуге бағытталған. 
I. МДҰ-ның мақсаты мен міндеттері: 
       тәрбиеленушінің үйлесімді дамуы, оның шығармашылық – интеллектуалдық  әлеуетін іске       
       асыру үшін және мектепке тиімді дайындау үшін  ықпал етеді.

II. Міндеті:
1. Балалардың физикалық, психикалық денсаулығын нығайту және қорғау.
2. Жаңа технологияларды енгізу арқылы  тәрбиеленушінің интеллектуалды ойлауын дамыту.
3. Балалардың шығармашылық қабілеттерін дамыту.

4. Болашаққа өздерін жүзеге асыруға қабілетті интеллектуалды дамыған жеке тұлғаның  негізін қалыптастыру.
5. Түрлі іс – шаралар арқылы осы міндеттерді жүзеге асыру  (оқу қызметі, ойын, еңбек)  


III. Нәтижесі:
ХХІ ғасырда өмір сүруге қабілетті баланың интеллектуалды дамуын қалыптастыру

IV. МДҰ-ның негізгі қағидалары:
Даму қағидасы.
Ата –аналармен, балалармен жұмыс барысында жеке бағдарланған тәсіл қағидасы.
Ынтымақтық қағида.
Педагогтардың  өзара даму қағидасы (психолог, тәрбиешілер, орыс тілі, қазақ тілі мұғалімдері, музыка пән жетекшісі)
V. Білім беру жұмысының мазмұны.
Денсаулық сақтау технологиясы, ойын технологиясы, триз технологиясы, ертегі терапиясы, интеллектум ойындарын қолдану арқылы білім беру және тәрбие жұмыстарын жетілдіру.
VI. Тұжырымдаманың іске асыру жағдайлары.
1. Құрылтайшының ұйымдастырушылық қаржылық қолдауы.
2. Оқу әдістемелік қамтамасыз ету. 
Мектепке дейінгі тәрбие және білім беру мемлекеттік стандартына, негізгі оқу жоспары мен бағдарламаларына, оқу әдістемелік құралдарына, мемлекеттік стандартқа және вариативтік бағдарламаға сәйкес педагогтардың шығармашылық ізденуі және жылдық жоспарын құруы.
3. Кадрлық қамтамасыз ету. 
Мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу әдісіне ие, білім беру үрдісіне жаңа технологияларды енгізген білікті тәрбиешілер мен педагогтар.
Курстық даярлау кадрлардың аттестациядан өтуі.
VII. Материалдық- техникалық база.
Балалармен жұмыс жүргізу үшін МДҰ-ның төмендегі материалдық – техникалық  базасы қолданылады:
· Дәретхана, киім ілетін бөлмелерімен қоса, топтық жеке жатын бөлмелер.
· Әдістемелік кабинеті.
· Психолог кабинеті.
· Дәріггерлік бөлме, изолятор бөлмесі.
Біздің тұжырымдаманың іске асуы демократиялық қоғамда өмір сүруге қабілетті баланың  
   интеллектуалды-салауатты дамуының нәтижесі болып табылады.
Адам өмірі мен денсаулығы, жеке тұлғаның еркін дамуы, патриоттыққа, еңбексүйгіштікке
тәрбиелеу, адам құқықтары мен бостандықтарын құрметтеу – жалпы – адамзаттық  және ұлттық құндылықтардың басымдылығы болып табылады.                                                                                                          Білім беру үрдісінің  әлеуетін арттыру, тәрбие және оқыту интеграциясы, жаңарту әдістемесі, 


жалпыұлттық «Мәңгілік ел» идеясына тәрбиелеу құрылымдары мен мазмұны, отбасы тәрбиесінің құндылығы болып табылады. 
Туған жерге, халыққа деген сүйіспеншілігі мен құрметі, отбасылық құндылықтарды ұлықтауы, үлкендерді құрметтеуі, ақкөңілділігі, кішіпейілділігі, қайырымдылығы, қонақжайлылығы, төзімділігі, қазақ халқының менталитеті  болып табылады.
Ел Президенті Қасым- Жомарт Тоқаев 2020 жылғы «Жаңа жағдайдағы Қазақстан: іс қимыл кезеңі» атты жолдауында Үкіметке мемлекеттік бағдарламалардан ұлттық жобаларға көшуді қамтамасыз етуді тапсырған болатын. Соған байланысты мемлекеттік бағдарламамен сабақтастық сақталған білім сапасын көтеруге бағытталған кешенді жобалар әзірленіп, Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың жарлығымен 10 ұлттық жоба бекітілді. Соның бірі – «Білімді ұлт» Сапалы білім беру» ұлттық жобасы.  Ұлттық жоба 4 негізгі бағыттан, 5 міндеттен тұрады.  Еліміздің білім саласының  2025 жылға дейінгі ұлттық даму жоспарын қамтиды.
 








2020-2025 жылдарға арналған білім беру дамыту бағдарламасын жүзеге асыру жөніндегі іс – шаралар
	№
	Іс шаралар мазмұны
	
	                      Жоспарланған кезеңдер

	Қаржыландыру көздері

	
	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	

	
	Мектепке дейінгі тәрбие және білім беру.
1 Тәрбиеленушілер саны
	
	

302
	

265
	

280
	

280
	

280
	

	
	2.МДҰ-ды оқулықтар мен оқу әдістемелік кешенді құралдарымен қамтамасыз ету.
	Жыл бойы
	
	
	
	
	
	

	
	Педагогикалық кадрлар.
1.Педагогтардың кәсіби біліктіліктерін арттыру.
	Жыл сайын жоспар бойынша 
	
	
	
	
	
	

	
	Білім беру сапасын бағалаудың ұлттық жүйесі.
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.МДҰ-ның педагогикалық кадрларын мемлекеттік аттестаттаудан  өтткізуін қамтамасыз ету.
	Жыл сайын
	
	
	
	
	
	

	
	2.Білім беру мекемелерін мемлекеттік аттестаттаудан өткізуін қамтамасыз ету.
	5 жылда 1 рет
	
	
	
	
	
	

	
	Материалдық- техникалық базаны нығайту және қалыптастыру.
1.Білім беру ұйымында интерактивті оқытуды енгізу.
	2025 жылға дейін
	
	
	
	
	
	

	
	2.МДҰ –ның ойын алаңдарын жаңарту.
	Үнемі 2025 жылға дейін
	
	
	
	
	
	


 
                                                             


                                                     Кадрлық мәлемет (Диаграмма)
	                                                                    Анализ 

	
	                       Мықты жақтары
	                                Әлсіз жақтары

	
	1. Бағдарламалық міндеттерді іске асыру бойынша білім беру қызметінің кең практикалық тәжірибесі жинақталған 
2. Даму ортасы және балалардың балабақшада болуына қолайлы жағдай жасалған
3. Балабақша қызметкерлерінің қызмет сапасын бағалаудың дамытушылық жүйесі қарастырылған
4.  Шағымдардың болмауы.
	1. Педагогтардың құзыреттілігін арттыру тәсілі ретінде ақылы білім беру қызметтерін ұсынуда мүмкіндіктің шектелуі.

2. Қызметкерлердің тұрақсыздығы

	
	                      Мүмкіндіктер
1.Педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру жүйесін дамыту.
2.АКТ мәселелеріндегі құзыреттілікті арттыру арқылы педагогтардың еркін қолдануы.
	                       Қауіптер 
1. Елдегі күрделі экономикалық жағдай.
2. Қоғамдағы тәрбиеші мамандығының төмен әлеуметтік мәртебесі
3. Отбасының әлеуметтік қажеттіліктері мен мүмкіндіктерінің өзгеруі.


                                                            
Күтілетін нәтиже
[bookmark: _GoBack]Балабақша мен отбасының күшімен сапалы білім беру және тәрбиелеу арқылы баланың табысты болуын қамтамасыз ететін құзыреттілігін қалыптастыруда мектепке дейінгі ұйымның рейтингін арттыру.
